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MIION TATMNT

The mission of the Dauphin Count Technical chool is to prepare students to enter post-secondar education and industr with the attitude,

skills, and knowledge necessar to e in a constantl changing and competitive world.

VIION TATMNT

Through the utilization of a curriculum  rml grounded in academic and industr-ased standards, DCT will provide all students with the

skills, and knowledge necessar to activel enter a dnamic and competitive high skills workforce and/or post-secondar education.



TUDNT
tudents at DCT full engage in the learning experiences o ered at DCT that prepares them to e a active and productive citizens in the

communit. The demonstrate pro cienc in academic and CT classes as well as Kestone, NOCTI, and locall designed assessments.

tudents represent DCT with the characteristics of Wolverine Pride in the school communit and the communit at large. The challenge

themselves with the rigorous and relevant academic and technical curriculum in order to e college and career read upon graduation and to

e prepared to enter the workforce earning a life-sustaining wage. The develop a competitive edge in technical skills that will provide them

with an advantage when entering the workforce. tudents work towards the goal of eing a contriuting and productive memer of a diverse

workforce and democratic societ, displaing tolerance and respect for diversit among our educational communit. The develop the skills to

work collaorativel, activel participate within a democrac, and to contriute to the ever-changing gloal econom.

TAFF
ta  at DCT provide a safe environment conducive to achievement  maintaining an atmosphere that encourages respect, responsiilit,

positive attitudes, integrit, safet, and pride in work. ta  design and promote student learning growth towards advanced academic and

technical knowledge, concepts, and skills to prepare them to meet industr standards as the enter the workforce, militar, and/or post-

secondar learning. ta  at DCT assess students through the use of on-going evaluations that re ect students’ knowledge in academic and

career technical areas to ensure the graduate prepared for a gloal econom. ta  also cultivate relationships with emploers and industr

partners through Occupational Advisor Committees (OAC) to advise them on students' emploailit skill-sets and to o ere jo-shadowing,

internship, and cooperative education opportunities.

ADMINITRATION
DCT administration provides a variet of academic and career technical training programs to meet the needs and interests of students, and

also provides appropriate counseling for students selection of a career pathwa. The administration provides opportunities for students to

learn how to e collaorative, and to e high-qualit contriutors to the economic and cultural life of their communities. tudents are required

DUCATIONAL VALU TATMNT



to pursue pro cienc in academic and CT classes and Kestone, NOCTI, and locall designed assessment to graduate; administration also

ensures that all students gradute with a minimum of one (1) industr certi cation. Administration promotes students and sta  volunteerism in

communit events and pulic service projects that cultivates relationships with emploers and industr partners that open the door to jo-

shadowing, internship and cooperative education opportunities. Once students graduate, the also have the postsecondar opportunit to

attend additional training through DCT Adult ducation programming.

PARNT
Parents and guardians of DCT students are increasingl aware of the famil's role and responsiilit to e proactivel involved in their child's

educational process. The instill the work haits to e productive memers of a changing societ. The expect their child to full engage in

the learning experiences o ered at DCT to prepare them to e an active and productive citizen in the communit. The expect their child to

develop the skills to work collaorativel, to activel participate within a democrac, and to contriute to the ever-changing gloal econom.

Parents and guardians support volunteerism in communit events and pulic service projects as their child meets communit services hours

for as a graduation requirement.

COMMUNITY
The Dauphin Count communit provide students with an understanding of how occupations relate to the economic and civic well-eing of

the communit and nation. The communit creates an awareness of the responsiilities of full-time emploment and independent adult living

and citizenship. Through partnerships, internships, cooperative education, and emploment, the communit instills the work haits to e

productive memers of societ.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Karen Pflugh Administrator Dauphin Count Technical chool

Matthew Kes Administrator Dauphin Count Technical chool

Gwen Mosteller Administrator Dauphin Count Technical chool

Maria Zaharick Administrator Dauphin Count Technical chool

Jesse Rawls, r. oard Memer Dauphin Count Technical chool

Jeff Neel oard Memer Dauphin Count Technical chool

Roert rightill taff Memer Dauphin Count Technical chool

Jennifer pangler taff Memer Dauphin Count Technical chool

Jason Wuchter taff Memer Dauphin Count Technical chool

Georgia Hasse Communit Memer Harrisurg Area Communit College

Cnthia Picht Communit Memer CPa Works

Roert rightill Teacher Dauphin Count Technical chool

Jennifer pangler Teacher Dauphin Count Technical chool



Name Position uilding/Group

hannon Phillps Parent Dauphin Count Technical chool

Rlee Prce tudent Dauphin Count Technical chool

Marc Ohlwiler Parent Dauphin Count Technical chool

Justine Ohlwiler Parent Dauphin Count Technical chool

Nolan Nietupski tudent Dauphin Count Technical chool



vidence-ased trateg

NOCTI Data Calendar

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

NOCTI/NIM cores NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e showing overall growth of at least 3% each ear
with an overall score of 90% after the third ear.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

ACTIONAL TATMNT: DCT will explore was of improving instructional practices that lead to increasing
student engagement in order to improve NOCTI/NIM scores.

Career tandards

enchmark

ACTIONAL TATMNT: DCT will implement a curriculum ccle with an earl focus on the mathematics
department and their instruction compared to the curriculum.

Mathematics

ACTIONAL TATMNT: DCT will continuall hold students and parents accountale when it comes to the
compulsor attendance laws.

Regular

Attendance

ACTION PLAN AND TP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Data analsis of post NOCTI results 2024-05-01 -
2024-05-08

Mrs. Jennifer pangler-
Curriculum Coordinator

NOCTI results

Celerating students and staff
achievement

2024-05-08 -
2024-06-07

Curriculum
Coordinator/Instructional
Coaches/Administration

NOCTI/Materials for celeration

Pre-NOCTI is administered to all seniors
as well as selected juniors and
sophomores

2024-08-26 -
2024-09-30

Mrs. Jennifer pangler-
Curriculum Coordinator

Pre-NOCTI test/student laptops

Data analsis of the pre-NOCTI exams 2024-10-01 -
2024-10-11

Curriculum
coordinator/Instructional
Coaches/Administration

Pre-NOCTI exam scores

Data meetings for individualized action
plans for instructors

2024-10-14 -
2024-11-01

Curriculum
Coordinator/Instructional
Coaches

Data, action plan template, instructor prep
packet, NOCTI lueprint, the stud guide, and
the task grid

upport teachers in implementing the
individualized action plan

2024-11-04 -
2025-04-30

Curriculum
Coordinator/Instructional
Coaches

Data, action plan template, instructor prep
packet, NOCTI lueprint, the stud guide, and
the task grid

enior students take the Post-NOCTI
xam

2025-04-01 -
2025-04-30

Curriculum Coordinator Post-NOCTI exams, student laptops, evaluators

Continue NOCTI calendar ccle 2025-05-01 - Curriculum NOCTI related materials



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Improvement of NOCTI exam scores.

Monitoring/valuation

Curriculum coordinator, instructional coaches, and administration will continue to monitor the action steps listed aove and adjust if need

due to its e ectiveness. This monitoring will happen on a earl asis.

vidence-ased trateg

tudent Accountailit

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Haitual Truanc
(Compulsor Attendance
Laws)

Haitual truanc rates for students attending DCT will decrease  3% each ear with a haitual truanc rate
of less than 20% for ear 3.

2027-06-10 coordinator/instructional
coaches/administration



Anticipated Outcome

decrease haitual truanc

Monitoring/valuation

Ms. air, Mr. Kes, chool Counselors, ocial Worker

vidence-ased trateg

Kestone Data Calendar

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

ducate parents and students on the
compulsor attendance laws in the state of
Pennslvania

2024-08-19 -
2024-08-30

Administration Compulsor attendance law for
PA, chool messenger, email, and
incentive program

Review of student handook that has the
schools current attendance polic in it

2024-08-19 -
2024-08-30

Administration tudent handook, attendance
polic

valuate attendance data monthl 2024-08-19 -
2027-06-10

Administration/ecretaries/ocial
Worker

Attendance data

Create an incentive plan for attendance 2024-08-19 -
2027-06-10

Mr. Kes / Principal and Ms. air /
Attendance ecretar

Attendance Data / The incentive



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PVAA growth score for
Algera 1

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the PVAA scores will
show growth score of 90.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

tudents take or retake Kestone tests 2024-05-13 -
2024-05-24

Curriculum Coordinator Testing materials, proctor
training

hare overall Kestone results to C=celerate student and
staff success

2024-08-01 -
2024-08-30

Administration/Curriculum
Coordinator

Kestone results

PD ession to share Kestone results and review CDT/data
schedule

2024-08-01 -
2024-08-31

Curriculum
Coordinator/Instructional
Coaches

Kestone results, data
calendar, CDT training
resources

Administer aseline CDT in Intro to Algera and Algera 1,
for placement and data

2024-09-02 -
2024-09-30

Curriculum Coordinator CDT training resources,
accurate student rosters

Conduct initial Kestone Data/Planning meetings  content
area (half da sessions) for relevant instructors, delivering
individual teacher data and department data

2024-10-01 -
2024-10-31

Curriculum
Coordinator/Instructional
Coaches

CDT Data, content
standards/eligile content,
curriculum map

Analze and share PVAA Data to compare growth and
achievement

2024-11-01 -
2024-11-29

Administration/Curriculum
Coordinator

PVAA data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Monitoring/valuation

Curriculum coordinator, instructional coaches, and administration will continue to monitor the action steps listed aove and adjust if need

due to its e ectiveness. This monitoring will happen as new data ecomes availale

vidence-ased trateg

Curriculum Ccle

Administer midpoint CDT in Algera 1 2025-02-03 -
2025-02-28

Curriculum Coordinator CDT training resources,
accurate student rosters

Conduct midpoint Kestone Data/Planning meetings 
content area (half da sessions) for relevant instructors,
delivering individual teacher data and department data

2025-03-03 -
2025-03-28

Curriculum
Coordinator/Instructional
Coaches

CDT Data, content
standards/eligile content,
curriculum map

Administer ear-end CDT for next ear course
placement/growth analsis

2025-05-01 -
2025-05-30

Curriculum Coordinator CDT training resources,
accurate student rosters

Review ear-end CDT data for course placement/growth 2025-06-02 -
2025-06-30

Administration/chool
Councilors

CDT data, course
placement requirements



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PVAA growth score for
Algera 1

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the PVAA scores will
show growth score of 90.

Anticipated Outcome

Increased consistenc in math instruction, leading to improved student outcomes

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

tud and Research - review existing standards,
standardized assessments and frameworks to develop a
list of ke skills and pre-requisite skills, and identif
materials needed to gain skills

2024-07-01 -
2025-06-30

Curriculum
Coordinator/Math
Team Leader

tandards/frameworks/anchors/eligile
content/crosswalks, sample
assessments/glossaries

Map and Write - Identif, sequence and write major course
units and common assessments aligned with standards

2025-07-01 -
2026-06-30

Curriculum
Coordinator/Math
Team Leader

tandards/frameworks/anchors/eligile
content/crosswalks, sample
assessments/glossaries, Atlas

Implement and upport - support instructor
implementation of material through targeted PD on
literac and vocaular skills, while reflecting on pacing
throughout

2026-07-01 -
2027-06-30

Instructional
Coaches/Math
Team Leader

Atlas, pacing guide, literac materials,
vocaular materials



Monitoring/valuation

Curriculum Coordinator / Administration / quarterl department check-in meetings / earl overall review with curriculum step



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Haitual truanc rates for students attending DCT will decrease  3% each ear

with a haitual truanc rate of less than 20% for ear 3. (Haitual Truanc

(Compulsor Attendance Laws))

tudent
Accountailit

Review of student
handook that has
the schools
current
attendance polic
in it

08/19/2024
-
08/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the

PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data
Calendar

PD ession to
share Kestone
results and review
CDT/data
schedule

08/01/2024
-
08/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the

PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data
Calendar

Conduct initial
Kestone
Data/Planning
meetings 
content area (half
da sessions) for
relevant
instructors,
delivering
individual teacher
data and
department data

10/01/2024
-
10/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the

PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data
Calendar

Conduct midpoint
Kestone
Data/Planning
meetings 
content area (half
da sessions) for
relevant
instructors,
delivering
individual teacher
data and
department data

03/03/2025
-
03/28/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the

PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Curriculum
Ccle

tud and
Research - review
existing standards,
standardized
assessments and
frameworks to
develop a list of
ke skills and pre-
requisite skills,
and identif
materials needed
to gain skills

07/01/2024
-
06/30/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the

PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Curriculum
Ccle

Map and Write -
Identif, sequence
and write major
course units and
common
assessments
aligned with
standards

07/01/2025
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices the

PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Curriculum
Ccle

Implement and
upport - support
instructor
implementation of
material through
targeted PD on
literac and
vocaular skills,
while reflecting
on pacing
throughout

07/01/2026
-
06/30/2027



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Karen Pflugh 2024-02-06

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Graduation Rate - 4 ear cohort is at 98.3% graduation rate
exceeds the state average of 86.7%.

Industr ased Learning - 100%. This represents the percentage of
12th graders that demonstrate at least one of the following:
cored competent or advanced on Industr tandards-ased
Competenc Assessments (NOCTI/NIM), earned at least one
Industr-Recognized Credential, or completed a Work-ased
Learning xperience.

xcellent participation of students in taking standardized tests to
determine their aptitude in various areas: AVA, PATs, AP
xams.

tudents are taking upper level nglish classes: Honors, AP,
College in the High chool.

DCT has 2 full time L teachers.

Man, if not all, of our DCT career and technical programs have a
science and technolog component.

Our students have man opportunities to explore science,
technolog, and engineering through enrichment activities and

Challenges

Percent coring Competent or Advanced on NOCTI/NIM 79%

tudents with Disailities - Onl 2.6% were proficient on the
Algera Kestone. 14% of the same students reached proficienc
on the Literature Kestone and 15% on the iolog Kestone.

Though certifications could e earned at no cost to the students
in all of the CT programs, traditionall students were not
required to earn a certification.

2021-2022 Haitual Truanc Amer. Indian 2 tudents Native
Hawaiian 0 tudents lack 92 tudents Hispanic 64 tudents
White 94 tudents Multi-Racial 10 tudents Asian 20 tudents
Female 157 tudents Male 125 tudents conomicall
Disadvantaged 182 tudents Total 282 tudents 2022-2023
Haitual Truanc Amer. Indian 3 tudents Native Hawaiian 0
tudents lack 102 tudents Hispanic 97 tudents White 105
tudents Multi-Racial 10 tudents Asian 20 tudents Female 190
tudents Male 147 tudents conomicall Disadvantaged 246
tudents Total 337 tudents

Ver few students are enrolling in AP Calculus.

Flipped classroom approach does not fit all learners, especiall



trengths Challenges

clus.

Our students are sought out e emploers for cooperative ed
opportunities and then often end up hiring our students due to
their qualit of work and skill knowledge.

DCT has numerous articulation agreements that greatl enefit
our students.

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Identif and address individual student learning needs

tudents from impoverished districts full participate in Co op
opportunities and are hired full time upon graduation, reaking
the ccle of povert.

xcellent participation of students in taking standardized tests to
determine their aptitude in various areas: AVA, PATs, AP
xams.

tudents are challenging themselves  taking College in the
High chool Algera.

those who have a struggle with learning on their own and need
directl instructed or those who have a lot of responsiilit at
home and cannot devote the time to e self taught.

tudents have not scored at the highest levels on AP exams.
There is a need for more rigorous instruction at that level.

Though students are taking upper level nglish classes, their
writing is not necessaril on par with the level of rigor of those
classes. There is a need for more rigorous writing instruction.

Filling upper level science teaching positions has een difficult.

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed

Attendance for all student groups declined over the past three
ears, with attendance of nglish Learners and i-racial learners
declining the most.

Kestone Algera scores declined for all students.

Due to resignations and retirements, there has een an increase



trengths Challenges

Perform aove state average for the kestone literature exam.

The special education program offers a tiered level of instruction
for identified students.

The special education program has a 99% graduation rate.

in new teachers. These new teachers are from industr and need
to learn the pedagog of teaching high school students. Coaching
will greatl help them.

tudents need to full participate in their educational program at
DCT, attending school regularl and completing qualit work in
oth academics and their CT program

Implement an evidence-ase sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports.

Performance of special education identified students on the
kestone exam. This past ear there was a 20% proficient or
advanced rate for the literature exam.

Proficient and advanced percentage for students taking the
kestone test.

Mathematics teachers adjusting to teaching in an extended period
of 78 minutes.

Increasing proficient and advanced rates on the kestone exam.

Foster professional growth of new kestone science teachers
through our instructional coaches and trainings.



Most Notale Oservations/Patterns

Kestone cores • The pandemic had a considerale impact on Kestone scores across Pennslvania. DCT was no exception. • DCT
offers an arra of leveled classes to prepare for the Kestone, including college prep and Honors courses. DCT also offers foundational
courses in Introduction to Algera and Algera to support students who need the extra ear to prepare for the Algera Kestone. • The
concern is that students ma not e taking the Kestone seriousl for man reasons. • There are several pathwas to graduation and the
Kestone is one of them. NOCTI scores • During the pandemic, NOCTI testing was optional during the Y2020-21. Most DCT CT program
instructors did not have their students take the NOCTI, due to missed instruction in the classroom during a sustantial numer of remote
learning das. • tudents who took the NOCTI during the Y2021-22 missed approximatel 1 ear of consistent in-person learning in their
CT programs, which impacted their scores. • The change of schedule now allows students to e in their CT program a full da, ever
other da, in order for students to spend an intensive and continuous amount of time concentrated on their program, without interruption. •
This change in schedule is hoped to raise NOCTI scores. • DCT has had teaching staff turnover in the CT programs. This ma also impact
NOCTI scores as teachers ecome acclimated to their role and students transition to a new teacher. Attendance • The pandemic has greatl
impacted attendance. • During the transition ack to in-person learning, students had to emrace a mindshift of returning to the uilding. •
tudents continued to e asent for in-person learning when the or a close contact contracted COVID. • Mental health concerns, a
residual effect of the pandemic, continued to impact student attendance. • tudents ma have felt disconnected after the pandemic and
ma have found it hard to re-engage

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Percent coring Competent or Advanced on NOCTI/NIM 79% ROOT Cause: Remote learning
during the pandemic, teacher
turnover, poor student
attendance, mental health
concerns, and disengagement

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

negativel impacted
NOCTI/NIM scores across
Pennslvania.

Though certifications could e earned at no cost to the students in all of the CT
programs, traditionall students were not required to earn a certification.

ROOT Cause: tudents ma not
have understood the value, ma
not have known that DCT
recentl decided to pa for the
certifications, or ma have felt
unprepared to take the
certification exams.

Kestone Algera scores declined for all students. ROOT Cause: tudent are
demonstrating wide range of
math levels coming from all
districts in Dauphin Count.
There are man learning gaps
due to pandemic remote learning
as well as inconsistent curricular
instruction in the math
department.

✓

2021-2022 Haitual Truanc Amer. Indian 2 tudents Native Hawaiian 0 tudents
lack 92 tudents Hispanic 64 tudents White 94 tudents Multi-Racial 10
tudents Asian 20 tudents Female 157 tudents Male 125 tudents conomicall
Disadvantaged 182 tudents Total 282 tudents 2022-2023 Haitual Truanc
Amer. Indian 3 tudents Native Hawaiian 0 tudents lack 102 tudents Hispanic

ROOT Cause: Truanc has een
an issue due to a lack of
accountailit during the
pandemic.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

97 tudents White 105 tudents Multi-Racial 10 tudents Asian 20 tudents
Female 190 tudents Male 147 tudents conomicall Disadvantaged 246
tudents Total 337 tudents



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: NOCTI Data Calendar

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data analsis of post NOCTI results 05/01/2024 - 05/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI results no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Celerating students and staff achievement 05/08/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI/Materials for celeration no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Pre-NOCTI is administered to all seniors as well as
selected juniors and sophomores

08/26/2024 - 09/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Pre-NOCTI test/student laptops no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data analsis of the pre-NOCTI exams 10/01/2024 - 10/11/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Pre-NOCTI exam scores no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data meetings for individualized action plans for
instructors

10/14/2024 - 11/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data, action plan template, instructor prep packet, NOCTI lueprint, the stud guide, and the task grid no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

upport teachers in implementing the individualized
action plan

11/04/2024 - 04/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data, action plan template, instructor prep packet, NOCTI lueprint, the stud guide, and the task grid no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

enior students take the Post-NOCTI xam 04/01/2025 - 04/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Post-NOCTI exams, student laptops, evaluators no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue NOCTI calendar ccle 05/01/2025 - 06/10/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen on a earl
asis.

Improvement of NOCTI exam scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI related materials no no

Action Plan: tudent Accountailit



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ducate parents and students on the compulsor
attendance laws in the state of Pennslvania

08/19/2024 - 08/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ms. air, Mr. Kes, chool Counselors, ocial Worker decrease haitual truanc

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Compulsor attendance law for PA, chool messenger, email, and incentive program no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review of student handook that has the schools
current attendance polic in it

08/19/2024 - 08/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ms. air, Mr. Kes, chool Counselors, ocial Worker decrease haitual truanc

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent handook, attendance polic es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate attendance data monthl 08/19/2024 - 06/10/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ms. air, Mr. Kes, chool Counselors, ocial Worker decrease haitual truanc

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Attendance data no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create an incentive plan for attendance 08/19/2024 - 06/10/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ms. air, Mr. Kes, chool Counselors, ocial Worker decrease haitual truanc

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Attendance Data / The incentive no no

Action Plan: Kestone Data Calendar



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents take or retake Kestone tests 05/13/2024 - 05/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Testing materials, proctor training no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hare overall Kestone results to C=celerate student
and staff success

08/01/2024 - 08/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Kestone results no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PD ession to share Kestone results and review
CDT/data schedule

08/01/2024 - 08/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Kestone results, data calendar, CDT training resources es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer aseline CDT in Intro to Algera and
Algera 1, for placement and data

09/02/2024 - 09/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDT training resources, accurate student rosters no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct initial Kestone Data/Planning meetings 
content area (half da sessions) for relevant
instructors, delivering individual teacher data and
department data

10/01/2024 - 10/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDT Data, content standards/eligile content, curriculum map es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze and share PVAA Data to compare growth
and achievement

11/01/2024 - 11/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PVAA data no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer midpoint CDT in Algera 1 02/03/2025 - 02/28/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDT training resources, accurate student rosters no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct midpoint Kestone Data/Planning meetings
 content area (half da sessions) for relevant
instructors, delivering individual teacher data and
department data

03/03/2025 - 03/28/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDT Data, content standards/eligile content, curriculum map es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer ear-end CDT for next ear course
placement/growth analsis

05/01/2025 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDT training resources, accurate student rosters no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review ear-end CDT data for course
placement/growth

06/02/2025 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum coordinator, instructional coaches, and
administration will continue to monitor the action
steps listed aove and adjust if need due to its
effectiveness. This monitoring will happen as new
data ecomes availale

Improvement of Kestone Algera 1 scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDT data, course placement requirements no no

Action Plan: Curriculum Ccle



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tud and Research - review existing standards,
standardized assessments and frameworks to develop
a list of ke skills and pre-requisite skills, and identif
materials needed to gain skills

07/01/2024 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum Coordinator / Administration / quarterl
department check-in meetings / earl overall review
with curriculum step

Increased consistenc in math instruction, leading to improved student outcomes

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tandards/frameworks/anchors/eligile content/crosswalks, sample assessments/glossaries es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Map and Write - Identif, sequence and write major
course units and common assessments aligned with
standards

07/01/2025 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum Coordinator / Administration / quarterl
department check-in meetings / earl overall review
with curriculum step

Increased consistenc in math instruction, leading to improved student outcomes

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tandards/frameworks/anchors/eligile content/crosswalks, sample assessments/glossaries, Atlas es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement and upport - support instructor
implementation of material through targeted PD on
literac and vocaular skills, while reflecting on
pacing throughout

07/01/2026 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum Coordinator / Administration / quarterl
department check-in meetings / earl overall review
with curriculum step

Increased consistenc in math instruction, leading to improved student outcomes

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Atlas, pacing guide, literac materials, vocaular materials es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Haitual truanc rates for students attending DCT will decrease  3% each ear

with a haitual truanc rate of less than 20% for ear 3. (Haitual Truanc

(Compulsor Attendance Laws))

tudent
Accountailit

Review of student
handook that has
the schools
current
attendance polic
in it

08/19/2024
-
08/30/2024

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data Calendar

PD ession to
share Kestone
results and review
CDT/data
schedule

08/01/2024
-
08/31/2024

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data Calendar

Conduct initial
Kestone
Data/Planning
meetings 
content area (half
da sessions) for
relevant
instructors,
delivering

10/01/2024
- 10/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

individual teacher
data and
department data

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data Calendar

Conduct midpoint
Kestone
Data/Planning
meetings 
content area (half
da sessions) for
relevant
instructors,
delivering
individual teacher
data and
department data

03/03/2025
-
03/28/2025

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Curriculum
Ccle

tud and
Research - review
existing standards,
standardized
assessments and
frameworks to
develop a list of
ke skills and pre-
requisite skills,

07/01/2024
-
06/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

and identif
materials needed
to gain skills

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Curriculum
Ccle

Map and Write -
Identif, sequence
and write major
course units and
common
assessments
aligned with
standards

07/01/2025
-
06/30/2026

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Curriculum
Ccle

Implement and
upport - support
instructor
implementation of
material through
targeted PD on
literac and
vocaular skills,
while reflecting
on pacing
throughout

07/01/2026
-
06/30/2027



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tudent Handook Review chool taff tudent handook, attendance polic for DCT, incentive
program, PA compulsor attendance law, current school
attendance data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ummative assessment after PD session 08/16/2024 - 08/30/2029 Matthew Kes, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

2c: Managing Classroom Procedures

2d: Managing tudent ehavior

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Kestone Data Review Professional taff Prior ear Kestone data, CDT testing calendar



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Galler walk of data sources, sign up list for CDT
deliver

08/12/2024 - 08/30/2024 Curriculum Coordinator/Instructional
Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

4a: Reflecting on Teaching

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Initial CDT Review Kestone content teachers CDT Data, navigating DRC, A resources,
standards alignment

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Targeted standards and aligned content selected 10/01/2024 - 10/31/2024 Curriculum Coordinator/Instructional
Coaches



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Mid-point CDT Review Kestone content teachers CDT Data, navigating DRC, A resources,
standards alignment

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Targeted standards and aligned content selected 03/03/2025 - 03/28/2025 Curriculum Coordinator/Instructional
Coaches



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tud and Research Curriculum Training Math Teachers A resources, Kestone sampler items

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Analsis of sampler questions with standards alignment 07/01/2025 - 07/31/2025 Curriculum Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Map and Write Curriculum Training Math teachers Atlas training, curriculum development, unit
terminolog, writing common assessments

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Accurate unit maps for courses, common assessments 07/01/2026 - 07/31/2025 Curriculum Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

4: Maintaining Accurate Records

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Implement and upport Curriculum Training Math Teachers Reading across content areas, Collins writing,
vocaular strategies



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of formative assessment, collaoration with
coaches

08/24/2026 - 06/11/2027 Instructional Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4a: Reflecting on Teaching

3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e showing overall growth

of at least 3% each ear with an overall score of 90% after the third ear. (NOCTI/NIM

cores)

NOCTI Data
Calendar

Celerating
students and staff
achievement

2024-05-
08 - 2024-
06-07

Haitual truanc rates for students attending DCT will decrease  3% each ear with

a haitual truanc rate of less than 20% for ear 3. (Haitual Truanc (Compulsor

tudent
Accountailit

ducate parents
and students on

2024-08-19
- 2024-08-a haitual truanc rate of less than 20% for ear 3. (Haitual Truanc (Compulsor

Attendance Laws))

Accountailit and students on
the compulsor
attendance laws
in the state of
Pennslvania

- 2024-08-
30

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data Calendar

hare overall
Kestone results
to C=celerate
student and staff
success

2024-08-
01 - 2024-
08-30

With the curriculum ccle focus on mathematics and teacher instructional practices

the PVAA scores will show growth score of 90. (PVAA growth score for Algera 1)

Kestone
Data Calendar

Analze and share
PVAA Data to
compare growth
and achievement

2024-11-01
- 2024-11-
29



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

NOCTI Assessment Celeration Parents, tudents, taff and Joint
Operating Committee Memers

tudents acheivement and success

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

03/03/2025 - 05/30/2029 annuall Presentation

Lead Person/Position

Matthew Kes, Principal



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Comprehensive Plan on
school wesite: dcts.org

Review of
Comphrehensive
Plan

Wesite All stakeholders: communit memers, parents, students,
staff and Joint Operating Committee Memers

Feruar and
March 2024


