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MIION TATMNT

The mission of the Dauphin Count Technical chool is to prepare students to enter post secondar education and industr with the attitude,

skills and knowledge necessar to e successful in a constantl changing and competitive world.

VIION TATMNT

Through the utilization of a curriculum  rml grounded in academic and industr-ased standards, DCT will provide all students with the skills

and knowledge necessar to activel enter a dnamic and competitive high skills work force and/or post secondar education.



TUDNT
tudents at DCT full engage in the learning experiences o ered at DCT to prepare to e a active and productive citizen in the gloal

communit. The demonstrate pro cienc in academic and CT classes and on Pennslvania’s Academic tandards, Kestone xaminations,

NOCTI, and locall designed assessments. tudents represent DCT with the characteristics of Wolverine Pride in the school communit and

the communit at large. The challenge themselves with the rigorous and relevant academic and technical curriculum in order to e college

and career read upon graduation from DCT and e prepared to enter the workforce in a competitive  eld and earn a life-sustaining wage.

The develop a competitive edge in technical skills that will provide a gloal market advantage when entering the workforce. tudents work

towards the goal of eing a contriuting and productive memer of a diverse workforce and democratic societ, displaing tolerance and

respect for diversit among our educational communit and future co-workers. The develop the skills to work collaorativel, to activel

participate within a democrac, and to contriute to the ever-changing gloal econom.

TAFF
ta  at DCT provide a safe environment conducive to achievement  maintaining an atmosphere that encourages respect, responsiilit,

positive attitudes, integrit, safet, and pride in work. The design and promote student development on all levels toward advanced technical

knowledge, concepts, and skills in relation to the requirements of industr and societ. The prepare students with the skills the need to have

increased opportunities for success in their chosen career path. ta  at DCT assess students through the use of on-going evaluations that

re ect students’ knowledge in academic and career and technical areas. The cultivate relationships with emploers and industr through

shadowing, internship, and cooperative education opportunities and Instill work haits that lead to eing a productive memers of a changing

societ.

ADMINITRATION
DCT administration provides a variet of academic and career and technical training programs to meet the needs and interests of all students,

with appropriate counseling in the selection of a career path. The administration provides opportunities for students to learn how to e

DUCATIONAL VALU TATMNT



collaorative, high-qualit contriutors to the economic and cultural life of their communities. Administration requires students to pursue

pro cienc in academic and CT classes and on Pennslvania’s Academic tandards, Kestone xaminations, NOCTI, and locall designed

assessment to graduate. Administration creates an awareness of the responsiilities of full-time emploment and independent adult living and

citizenship and encourages students, sta , and alumni to contriute to the economic and civic well-eing of the communit. The goal is to

increase and enhance the numer of educational options for students to achieve high standards with particular attention to career and

technical education. The administration promotes student and sta  volunteerism in communit events and pulic service projects. DCT

cultivates relationships with emploers and industr through shadowing, internship and cooperative education opportunities. Once students

graduate, the also have the postsecondar opportunit to train and/or retrain in occupational areas through DCT Adult ducation

programming.

PARNT
Parents and guardians of DCT students are increasingl aware of the famil's role and responsiilit to e proactivel involved in their child's

educational process. The instill the work haits to e productive memers of a changing societ. The expect their child to full engage in

the learning experiences o ered at DCT to prepare to e a active and productive citizen in the gloal communit. The expect their child to

develop the skills to work collaorativel, to activel participate within a democrac, and to contriute to the ever-changing gloal econom.

Parents and guardians support volunteerism in communit events and pulic service projects as their child meets communit services hours

for graduation requirements.

COMMUNITY
The Dauphin Count communit provide students with an understanding of how occupations relate to the economic and civic well-eing of

the communit and nation. The communit creates an awareness of the responsiilities of full-time emploment and independent adult living

and citizenship. Through partnerships, internships, cooperative education, and emploment, the communit instills the work haits to e

productive memers of a changing societ.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Karen Pflugh Administrator Dauphin Count Technical chool

Jason Civitello Administrator Dauphin Count Technical chool

Matthew Kes Administrator Dauphin Count Technical chool

Maria Zaharick Administrator Dauphin Count Technical chool

Andrea ennett Administrator Dauphin Count Technical chool

Gwen Mostoller Administrator Dauphin Count Technical chool

Alex Dimarzio Administrator Dauphin Count Technical chool

Jan Zeager Administrator Dauphin Count Technical chool

Ariel Carrasquillo Administrator Dauphin Count Technical chool

Denise Green Administrator Dauphin Count Technical chool

Dr. Jesse Rawls oard Memer Dauphin Count Technical chool

teve atimore Parent Dauphin Count Technical chool

Jaiden altimore tudent Dauphin Count Technical chool



Name Position uilding/Group

Tricia chultz Parent Dauphin Count Technical chool

Luke chultz tudent Dauphin Count Technical chool

Georgia Hasse Communit Memer Harrisurg Area Communit College

Whitne Matthews Communit Memer CPa Works

Roert rightill Teacher Dauphin Count Technical chool

hell Milrand taff Memer Dauphin Count Technical chool

Jennifer pangler Teacher Dauphin Count Technical chool

haron Deiling taff Memer Dauphin Count Technical chool



vidence-ased trateg

Kestone Algera Data Analsis

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

ACTIONAL TATMNT: DCT will explore curriculum, teaching strategies, and arriers to learning
in order to improve Kestone scores.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ACTIONAL TATMNT: DCT will explore was of improving instructional practices that lead to
increasing student engagement in order to improve NOCTI/NIM scores.

Career tandards enchmark

ACTIONAL TATMNT: DCT will explore was of improving instructional practices that lead to
increasing student engagement in challenging themselves to earn at least one certification in their CT
program.

Industr-ased Learning

ACTION PLAN AND TP



Meeting Kestone
Improvement Target

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced Improvement Target on
the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3% in Literature, Algera, and iolog.

Improving Kestone
Algera for tudents with
Disailities

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the Proficient or Advanced
Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3% in Algera.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Conduct data analsis of Kestone test results
to determine the consistent areas that challenge
all students and students with disailities.

2021-08-31 -
2022-06-03

haron Dieling and Andrew Wagner,
Instructional Coaches

Kestone test scores of
students for the last 3 ears

Administration will conduct walk throughs in the
Introduction to Algera and Algera 1 classes to
gather information on teaching strategies and
determine the effectiveness of these strategies.

2021-08-31 -
2022-06-03

Matt Kes, Principal; Alex DiMarzio
and Gwen Mosteller, Assistant
Principals; Jan Zeager, pecial
ducation Director

PATP

Utilize Intervention and nrichment period to
remediate

2021-08-30 -
2022-06-03

Matt Kes, Principal; Alex DiMarzio
and Gwen Mosteller, Assistant
Principals; Jan Zeager, pecial
ducation Director

Math remediation
curriculum; tud Island;
Math teachers

Implement an online afterschool tutoring
program for math for an student who has
questions while doing homework.

2021-08-31 -
2022-06-03

Alex DiMarzio, Assistant Principal Zoom Link; ign Up Genius;
DCT Wesite; fler of
information to students and
parents



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Data analsis, ongoing professional development for the Algera teachers, and increased support to students with disailities will likel

strengthen the math curriculum, impact teaching strategies, and improve student learning and achievement.

Monitoring/valuation

Administration will meet with math teachers to review the data. Ongoing data analsis through the entire three ear period will allow

teachers to adjust instruction/curricular focus as needed to increase student achievement.

vidence-ased trateg

Industr Certi cation Data Review

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Provide ongoing professional development to
math teachers on est practices for raising
achievement for all students and students with
disailities.

2021-08-31 -
2022-06-03

Matt Kes, Principal; Alex DiMarzio
and Gwen Mosteller, Assistant
Principals; Jan Zeager, pecial
ducation Director; haron Dieling
and Andrew Wagner, Instructional
Coaches

CAIU, PATTAN, and other
professional development
resource



OHA Certifcation  June 2024, ever student will earn at least one certification in their career and technical program.

Anticipated Outcome

After workshops and professional development, CT and academic teachers will understand the importance of reaching this goal. A

school-created plan will e in place to create a sstem that tracks all students through all four ears of high school to ensure that the are

provided with ample opportunities to attain an industr recognized certi cation. The plan will include oth professional development and

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Workshop on Act 158 and need for renewed focus on industr
recognized certifications for all graduating seniors.

2021-07-01 -
2022-06-03

Dr. Karen Pflugh,
xecutive Director;
Dwain Messersmith,
Assistant Principal,
hell Milrand,
chool Counselor

Act 158 presentation on
Pathwas to Graduation;
Certification data for DCT
over last 3-5 ear period

Professional development for CT teachers on availale PD-
approved (CAT) certification for each CT program. CT
teachers will research and create program-specific certifications
that their students have the opportunit to attain each ear in
their program.

2021-07-01 -
2022-06-03

Dr. Karen Pflugh,
xecutive Director

List of resources for
potential industr
recognized certifications;
Presentation on Careerafe
and options for DCT

Devise a clear and consistent plan to communicate certification
status for each student as the progress through DCT.

2021-07-01 -
2022-06-03

Dr. Karen Pflugh,
xecutive Director
Gwen Mosteler,
Assistant Principal

Naviance; CT teachers,
counselors, and
administrators will work to
develop this plan.



communication to all stakeholders to foster a collaorative approach to assist the students in this pursuit.

Monitoring/valuation

- CT teachers will run certi cation status reports at the conclusion of each ear for all students in their programs. - Counselors will discuss

this status with each student during their Career Ojective Form meeting at the eginning of each school ear.

vidence-ased trateg

NOCTI Data Analsis

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

NOCTI/NIM cores NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Meet individuall with ever CT teacher to analze trends
(strengths and weaknesses) in the last 3 ears of NOCTI
data for each PO.

2021-07-01 -
2022-06-03

Jason Civitello,
Assistant to the
Director;  Dieling and
A Wagner, Instructional
Coaches

Time (class coverage) for
teacher meetings; -Data charts
from 2019-2022 NOCTI results

PD CTDL will visit classrooms to work with CT teachers 2021-07-01 - Dr. Karen Pflugh, - Planning and preparation



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Individual and group meetings, walk throughs, and coaching on est practices will provide ongoing support for CT teachers to use data to

drive instruction and raise NOCTI scores.

on weaknesses identified during the data analsis sessions. 2022-06-03 xecutive Director;
Kurt Adams, CTDL

meetings etween admin and
CTDL - Teacher coverages as
needed for individual meetings
with CTDL - CTDL Access to
Pre- NOCTI and NOCTI testing
data for all CT teachers

Administration will develop a CT Walk-Through form to
collect data on instructional practices, student engagement
levels and program practices for all CT programs. This
walk-through data will e used to determine necessar
teacher professional development to increase student
achievement on NOCTI.

2021-07-01 -
2022-06-03

Dr. Karen Pflugh,
xecutive Director;
Jason Civitello,
Assistant to the
Director; Matt Kes,
Principal; Alex
DiMarzio and Gwen
Mosteller, Assistant
Principals

Google walk-through form

Monthl meetings for CT teachers focused on NOCTI-
related assessment data and est practices for theor and
program instruction.

2021-07-01 -
2022-06-03

Dr. Karen Pflugh,
xecutive Director

-Pre-NOCTI testing data -
ongoing assessment data in
CT program



Monitoring/valuation

Administration will meet with CT teachers to review the data. Ongoing data analsis through the entire three ear period will allow

teachers to adjust instruction/curricular focus as needed to increase student achievement.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced

Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3%

in Literature, Algera, and iolog. (Meeting Kestone Improvement Target)

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the Proficient

or Advanced Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y

2022-23  3% in Algera. (Improving Kestone Algera for tudents with Disailities)

Kestone
Algera
Data
Analsis

Utilize
Intervention and
nrichment period
to remediate

08/30/2021
-
06/03/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced

Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3%

in Literature, Algera, and iolog. (Meeting Kestone Improvement Target)

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the Proficient

or Advanced Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y

2022-23  3% in Algera. (Improving Kestone Algera for tudents with Disailities)

Kestone
Algera
Data
Analsis

Provide ongoing
professional
development to
math teachers on
est practices for
raising
achievement for
all students and
students with
disailities.

08/31/2021 -
06/03/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, ever student will earn at least one certification in their career and

technical program. (OHA Certifcation)

Industr
Certification
Data
Review

Workshop on Act
158 and need for
renewed focus on
industr
recognized
certifications for
all graduating
seniors.

07/01/2021 -
06/03/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, ever student will earn at least one certification in their career and

technical program. (OHA Certifcation)

Industr
Certification
Data
Review

Professional
development for
CT teachers on
availale PD-
approved (CAT)
certification for
each CT
program. CT
teachers will
research and
create program-
specific
certifications that
their students
have the
opportunit to
attain each ear in
their program.

07/01/2021 -
06/03/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

(NOCTI/NIM cores)

NOCTI
Data
Analsis

PD CTDL will
visit classrooms to
work with CT
teachers on
weaknesses
identified during
the data analsis
sessions.

07/01/2021 -
06/03/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

(NOCTI/NIM cores)

NOCTI
Data
Analsis

Administration will
develop a CT
Walk-Through
form to collect
data on
instructional
practices, student
engagement
levels and
program practices
for all CT
programs. This
walk-through data
will e used to
determine
necessar teacher
professional
development to
increase student
achievement on
NOCTI.

07/01/2021 -
06/03/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

(NOCTI/NIM cores)

NOCTI
Data
Analsis

Monthl meetings
for CT teachers
focused on
NOCTI-related
assessment data
and est practices
for theor and
program
instruction.

07/01/2021 -
06/03/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Karen Pflugh 2023-02-09

chool Improvement Facilitator ignature Karen Pflugh 2023-02-09

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The special education program offers a tiered level of instruction
in the four main academic sujects.

The special education program has a 99% graduation rate, which
has included August graduates each ear.

DCT has 2 full time L teachers.

tudents from impoverished districts full participate in Co op
opportunities and are hired full time upon graduation, reaking
the ccle of povert.

xcellent participation of students in taking standardized tests to
determine their aptitude in various areas: AVA, PATs, AP
xams.

tudents are taking upper level nglish classes: Honors, AP,
College in the High chool.

xcellent participation of students in taking standardized tests to
determine their aptitude in various areas: AVA, PATs, AP
xams.

tudents are challenging themselves  taking College in the

Challenges

Attendance for all student groups declined over the past three
ears, with attendance of nglish Learners and i-racial learners
declining the most.

Kestone Algera scores declined, with students with disailities
seeing a steeper decline.

tudents have not scored at the highest levels on AP exams.
There is a need for more rigorous instruction at that level.

Though students are taking upper level nglish classes, their
writing is not necessaril on par with the level of rigor of those
classes. There is a need for more rigorous writing instruction.

Ver few students are enrolling in AP Calculus.

Flipped classroom approach does not fit all learners, especiall
those who have a struggle with learning on their own and need
directl instructed or those who have a lot of responsiilit at
home and cannot devote the time to e self taught.

Filling upper level science teaching positions has een difficult.

Implement evidence-ased strategies to engage families to



trengths Challenges

High chool Algera.

Man, if not all, of our DCT career and technical programs have a
science and technolog component.

Our students have man opportunities to explore science,
technolog, and engineering through enrichment activities and
clus.

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Identif and address individual student learning needs

Our students are sought out e emploers for cooperative ed
opportunities and then often end up hiring our students due to
their qualit of work and skill knowledge.

DCT has numerous articulation agreements that greatl enefit
our students.

tudents choose to come to DCT and greatl anticipate their
acceptance letter.

Graduation Rate - 4 ear cohort is at 97.8% graduation rate

support learning

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices *

Due to resignations and retirements, there has een an increase
in new teachers. These new teachers are from industr and need
to learn the pedagog of teaching high school students. Coaching
will greatl help them.

tudents need to full participate in their educational program at
DCT, attending school regularl and completing qualit work in
oth academics and their CT program

Kestone for Literature, Algera, and iolog - cores fell 10
percentage points or more etween Y2019-20 and Y2021-22

Percent coring Competent or Advanced on NOCTI/NIM 77.6%

ustantial decline in attendance for the following groups:
Hispanic (11.8%), 2 or More Races (17.8%), nglish Learner (22.9%)
tate Average (3.6%) for comparison

tudents with Disailities - Onl 2.6% were proficient on the



trengths Challenges

exceeds the state average of 86.7%.

Industr ased Learning - 100%. This represents the percentage of
12th graders that demonstrate at least one of the following:
cored competent or advanced on Industr tandards-ased
Competenc Assessments (NOCTI/NIM), earned at least one
Industr-Recognized Credential, or completed a Work-ased
Learning xperience.

conomicall Disadvantaged (Declined onl 5.9%, which is the
least percentage of decline among all groups and is most closel
aligned with the state average decline of 3.6% in comparison of
2018-19 and 2021-22.)

Algera Kestone. 14% of the same students reached proficienc
on the Literature Kestone and 15% on the iolog Kestone.

Though certifications could e earned at no cost to the students
in all of the CT programs, traditionall students were not
required to earn a certification.



Most Notale Oservations/Patterns

Kestone cores • The pandemic had a considerale impact on Kestone scores across Pennslvania. DCT was no exception. • DCT
offers an arra of leveled classes to prepare for the Kestone, including college prep and Honors courses. DCT also offers foundational
courses in Introduction to Algera and Algera to support students who need the extra ear to prepare for the Algera Kestone. • The
concern is that students ma not e taking the Kestone seriousl for man reasons. • There are several pathwas to graduation and the
Kestone is one of them. NOCTI scores • During the pandemic, NOCTI testing was optional during the Y2020-21. Most DCT CT program
instructors did not have their students take the NOCTI, due to missed instruction in the classroom during a sustantial numer of remote
learning das. • tudents who took the NOCTI during the Y2021-22 missed approximatel 1 ear of consistent in-person learning in their
CT programs, which impacted their scores. • The change of schedule now allows students to e in their CT program a full da, ever
other da, in order for students to spend an intensive and continuous amount of time concentrated on their program, without interruption. •
This change in schedule is hoped to raise NOCTI scores. • DCT has had teaching staff turnover in the CT programs. This ma also impact
NOCTI scores as teachers ecome acclimated to their role and students transition to a new teacher. Attendance • The pandemic has greatl
impacted attendance. • During the transition ack to in-person learning, students had to emrace a mindshift of returning to the uilding. •
tudents continued to e asent for in-person learning when the or a close contact contracted COVID. • Mental health concerns, a
residual effect of the pandemic, continued to impact student attendance. • tudents ma have felt disconnected after the pandemic and
ma have found it hard to re-engage



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Kestone for Literature, Algera, and
iolog - cores fell 10 percentage
points or more etween Y2019-20 and
Y2021-22

ROOT Cause: Remote learning during the pandemic, teacher turnover,
poor student attendance, mental health concerns, and disengagement
negativel impacted Kestone scores across Pennslvania.

Percent coring Competent or
Advanced on NOCTI/NIM 77.6%

ROOT Cause: Remote learning during the pandemic, teacher turnover,
poor student attendance, mental health concerns, and disengagement
negativel impacted NOCTI/NIM scores across Pennslvania.

ustantial decline in attendance for the
following groups: Hispanic (11.8%), 2 or
More Races (17.8%), nglish Learner
(22.9%) tate Average (3.6%) for
comparison

ROOT Cause: The attendance of all student groups was negativel
impacted  the pandemic. nglish Language Learners experienced the
greatest decline in attendance, perhaps due to language arriers in
communication, not feeling a sense of elonging, and/or feeling
overwhelmed in  the loss of learning during the pandemic.

tudents with Disailities - Onl 2.6%
were proficient on the Algera
Kestone. 14% of the same students
reached proficienc on the Literature
Kestone and 15% on the iolog
Kestone.

ROOT Cause: It will e important to look at the curriculum and the
teaching strategies to determine wh students are not experiencing more
success.

Though certifications could e earned at
no cost to the students in all of the CT
programs, traditionall students were not
required to earn a certification.

ROOT Cause: tudents ma not have understood the value, ma not have
known that DCT recentl decided to pa for the certifications, or ma
have felt unprepared to take the certification exams.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Kestone Algera Data Analsis

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct data analsis of Kestone test results to
determine the consistent areas that challenge all
students and students with disailities.

08/31/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with math teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Data analsis, ongoing professional development for the Algera teachers, and
increased support to students with disailities will likel strengthen the math
curriculum, impact teaching strategies, and improve student learning and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Kestone test scores of students for the last 3 ears no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration will conduct walk throughs in the
Introduction to Algera and Algera 1 classes to
gather information on teaching strategies and
determine the effectiveness of these strategies.

08/31/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with math teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Data analsis, ongoing professional development for the Algera teachers, and
increased support to students with disailities will likel strengthen the math
curriculum, impact teaching strategies, and improve student learning and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PATP no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilize Intervention and nrichment period to
remediate

08/30/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with math teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Data analsis, ongoing professional development for the Algera teachers, and
increased support to students with disailities will likel strengthen the math
curriculum, impact teaching strategies, and improve student learning and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math remediation curriculum; tud Island; Math teachers es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement an online afterschool tutoring program for
math for an student who has questions while doing
homework.

08/31/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with math teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Data analsis, ongoing professional development for the Algera teachers, and
increased support to students with disailities will likel strengthen the math
curriculum, impact teaching strategies, and improve student learning and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Zoom Link; ign Up Genius; DCT Wesite; fler of information to students and parents no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide ongoing professional development to math
teachers on est practices for raising achievement for
all students and students with disailities.

08/31/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with math teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Data analsis, ongoing professional development for the Algera teachers, and
increased support to students with disailities will likel strengthen the math
curriculum, impact teaching strategies, and improve student learning and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CAIU, PATTAN, and other professional development resource es no

Action Plan: Industr Certi cation Data Review



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Workshop on Act 158 and need for renewed focus on
industr recognized certifications for all graduating
seniors.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

- CT teachers will run certification status reports at
the conclusion of each ear for all students in their
programs. - Counselors will discuss this status with
each student during their Career Ojective Form
meeting at the eginning of each school ear.

After workshops and professional development, CT and academic teachers will
understand the importance of reaching this goal. A school-created plan will e in
place to create a sstem that tracks all students through all four ears of high
school to ensure that the are provided with ample opportunities to attain an
industr recognized certification. The plan will include oth professional
development and communication to all stakeholders to foster a collaorative
approach to assist the students in this pursuit.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Act 158 presentation on Pathwas to Graduation; Certification data for DCT over last 3-5 ear period es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development for CT teachers on
availale PD-approved (CAT) certification for each
CT program. CT teachers will research and create
program-specific certifications that their students have
the opportunit to attain each ear in their program.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

- CT teachers will run certification status reports at
the conclusion of each ear for all students in their
programs. - Counselors will discuss this status with
each student during their Career Ojective Form
meeting at the eginning of each school ear.

After workshops and professional development, CT and academic teachers will
understand the importance of reaching this goal. A school-created plan will e in
place to create a sstem that tracks all students through all four ears of high
school to ensure that the are provided with ample opportunities to attain an
industr recognized certification. The plan will include oth professional
development and communication to all stakeholders to foster a collaorative
approach to assist the students in this pursuit.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

List of resources for potential industr recognized certifications; Presentation on Careerafe and options for DCT es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Devise a clear and consistent plan to communicate
certification status for each student as the progress
through DCT.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

- CT teachers will run certification status reports at
the conclusion of each ear for all students in their
programs. - Counselors will discuss this status with
each student during their Career Ojective Form
meeting at the eginning of each school ear.

After workshops and professional development, CT and academic teachers will
understand the importance of reaching this goal. A school-created plan will e in
place to create a sstem that tracks all students through all four ears of high
school to ensure that the are provided with ample opportunities to attain an
industr recognized certification. The plan will include oth professional
development and communication to all stakeholders to foster a collaorative
approach to assist the students in this pursuit.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Naviance; CT teachers, counselors, and administrators will work to develop this plan. no es

Action Plan: NOCTI Data Analsis



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Meet individuall with ever CT teacher to analze
trends (strengths and weaknesses) in the last 3 ears
of NOCTI data for each PO.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with CT teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Individual and group meetings, walk throughs, and coaching on est practices will
provide ongoing support for CT teachers to use data to drive instruction and
raise NOCTI scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time (class coverage) for teacher meetings; -Data charts from 2019-2022 NOCTI results no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PD CTDL will visit classrooms to work with CT
teachers on weaknesses identified during the data
analsis sessions.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with CT teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Individual and group meetings, walk throughs, and coaching on est practices will
provide ongoing support for CT teachers to use data to drive instruction and
raise NOCTI scores.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

- Planning and preparation meetings etween admin and CTDL - Teacher coverages as needed for individual meetings
with CTDL - CTDL Access to Pre- NOCTI and NOCTI testing data for all CT teachers

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration will develop a CT Walk-Through form
to collect data on instructional practices, student
engagement levels and program practices for all CT
programs. This walk-through data will e used to
determine necessar teacher professional
development to increase student achievement on
NOCTI.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with CT teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Individual and group meetings, walk throughs, and coaching on est practices will
provide ongoing support for CT teachers to use data to drive instruction and
raise NOCTI scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Google walk-through form es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl meetings for CT teachers focused on
NOCTI-related assessment data and est practices for
theor and program instruction.

07/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will meet with CT teachers to review
the data. Ongoing data analsis through the entire
three ear period will allow teachers to adjust
instruction/curricular focus as needed to increase
student achievement.

Individual and group meetings, walk throughs, and coaching on est practices will
provide ongoing support for CT teachers to use data to drive instruction and
raise NOCTI scores.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

-Pre-NOCTI testing data - ongoing assessment data in CT program es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced

Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3%

in Literature, Algera, and iolog. (Meeting Kestone Improvement Target)

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the

Proficient or Advanced Improvement Target on the Kestone examination will increase

over Y 2022-23  3% in Algera. (Improving Kestone Algera for tudents with

Disailities)

Kestone
Algera
Data
Analsis

Utilize
Intervention and
nrichment period
to remediate

08/30/2021
-
06/03/2022

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced

Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3%

in Literature, Algera, and iolog. (Meeting Kestone Improvement Target)

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the

Proficient or Advanced Improvement Target on the Kestone examination will increase

over Y 2022-23  3% in Algera. (Improving Kestone Algera for tudents with

Disailities)

Kestone
Algera
Data
Analsis

Provide ongoing
professional
development to
math teachers on
est practices for
raising
achievement for
all students and
students with
disailities.

08/31/2021 -
06/03/2022

 June 2024, ever student will earn at least one certification in their career and

technical program. (OHA Certifcation)

Industr
Certification

Workshop on Act
158 and need for

07/01/2021 -
06/03/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Data
Review

renewed focus on
industr
recognized
certifications for
all graduating
seniors.

 June 2024, ever student will earn at least one certification in their career and

technical program. (OHA Certifcation)

Industr
Certification
Data
Review

Professional
development for
CT teachers on
availale PD-
approved (CAT)
certification for
each CT
program. CT
teachers will
research and
create program-
specific
certifications that
their students
have the
opportunit to
attain each ear in
their program.

07/01/2021 -
06/03/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

(NOCTI/NIM cores)

NOCTI Data
Analsis

PD CTDL will
visit classrooms to
work with CT
teachers on
weaknesses
identified during
the data analsis
sessions.

07/01/2021 -
06/03/2022

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

(NOCTI/NIM cores)

NOCTI Data
Analsis

Administration will
develop a CT
Walk-Through
form to collect
data on
instructional
practices, student
engagement
levels and
program practices
for all CT
programs. This
walk-through data
will e used to
determine
necessar teacher
professional

07/01/2021 -
06/03/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

development to
increase student
achievement on
NOCTI.

NOCTI/NIM scores of COMPTNT and ADVANCD will e at 85.0% for Y 2023-24.

(NOCTI/NIM cores)

NOCTI Data
Analsis

Monthl meetings
for CT teachers
focused on
NOCTI-related
assessment data
and est practices
for theor and
program
instruction.

07/01/2021 -
06/03/2022

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

NOCTI Pre-Tests and tud Guides CT Teachers NOCTI Pre-Tests: Purpose, Format, kills NOCTI
tud Guides



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

These reports will provide CT teachers with information and data to
assist oth the teachers and the students in identifing skill strengths
as well as gap areas that need further remediation. These reports are
excellent diagnostic tools that will help our CT teachers adjust
curriculum to meet the specific needs of their particular students.
Targeting identified curriculum areas for remediation throughout the
school ear will result in improved student performance on the
NOCTI post-test.

07/01/2021 - 06/03/2022 Dr. Karen Pflugh, xecutive
Director; Jason Civitello, Assistant
to the Director, haron Deiling and
Andrew Wagner, Instructional
Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ACT 158 Training CT and Academic Teachers, chool
Counselors

Pathwas to Graduation



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers and counselors will e ale to explain to
students the various Pathwas to Graduation, that include
CT certifications and NOCTI competenc.

08/31/2021 - 06/03/2022 Dr. Karen Pflugh, xecutive Director; Dwain
Messersmith, Assistant Principal, hell
Milrand, chool Counselor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

R Data Analsis Training CT Teachers Data Analsis of identified weaknesses in
instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data analsis training will provide CT teachers the ailit to prolem-
solve using root-cause analsis and action planning. This training will
help CT Teachers look at data to ensure growth and address the unique
needs of all sugroups of learners.

08/31/2021 - 06/03/2022 Kurt Adams, PD CTDL



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

R High Qualit CT Programs CT Teachers and Academic
Teachers

Instructional trategies, work-ased learning strategies, high-
qualit assignments/feedack, formative/summative assignments,
integration of CTOs and academics using the 12 lements of the
Framework for High Qualit CT Programs of tud, social
emotional learning, creating a culture of dignit, and meeting the
needs of students of color, nglish learners, and students with
special needs.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will e provided with est practices for teaching
all students regardless of potential arriers.

08/31/2021 - 06/03/2022 Dr. Karen Pflugh, xecutive Director;
Mart ugarik

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4a: Reflecting on Teaching Trauma Informed Training (Act 18)



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Teacher Coaching Clinics Lead/Mentor Teachers Pedagogical kills it Improve tudent
Achievement

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lead/Mentor teachers will learn how to support the struggling
teacher/new teacher and share est practices and integration
strategies across the CT program areas in order to improve
instructional practices and raise student achievement through a
coaching model.

08/31/2021 - 06/03/2022 Dr. Karen Pflugh, xecutive Director;
haron Deiling and Andrew Wagner,
Instructional Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tud Island Academic Teachers How to Use tud Island to Remediate



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will e ale to set up and monitor students on the
tud Island platform ased on their needs within the math
curriclum.

08/31/2021 - 06/03/2022 haron Deiling and Andrew Wagner,
Instructional Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Improving Math Literac in Algera Math Teachers Data Analsis of Kestone scores and areas of challenge
for student groups, est practices, resources for
intervention

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will analze the data and determine areas of
challenge and was to meet the challenges for all student
groups.

08/31/2021 - 06/03/2022 haron Deiling and Andrew Wagner,
Instructional Coaches



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced

Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3%

in Literature, Algera, and iolog. (Meeting Kestone Improvement Target)

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the Proficient

or Advanced Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y

2022-23  3% in Algera. (Improving Kestone Algera for tudents with Disailities)

Kestone
Algera
Data
Analsis

Conduct data
analsis of
Kestone test
results to
determine the
consistent areas
that challenge all
students and
students with
disailities.

2021-08-31
- 2022-06-
03

For the Y 2023-24, the percentage of students achieving the Proficient or Advanced

Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y 2022-23  3%

in Literature, Algera, and iolog. (Meeting Kestone Improvement Target)

For the Y 2023-24, the percentage of students with disailities achieving the Proficient

or Advanced Improvement Target on the Kestone examination will increase over Y

2022-23  3% in Algera. (Improving Kestone Algera for tudents with Disailities)

Kestone
Algera
Data
Analsis

Implement an
online afterschool
tutoring program
for math for an
student who has
questions while
doing homework.

2021-08-31
- 2022-06-
03

 June 2024, ever student will earn at least one certification in their career and

technical program. (OHA Certifcation)

Industr
Certification
Data

Devise a clear and
consistent plan to
communicate

2021-07-01
- 2022-06-
03



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Review certification status
for each student
as the progress
through DCT.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Kestone Algera Data All Teachers Kestone Algera Data and Analsis of Data,
including strengths and challenges for all student
groups

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/31/2021 - 06/03/2022 Once Presentation

Lead Person/Position

haron Deiling and Andrew Wagner, Instructional Coaches



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Afterschool Tutoring Parents and tudents Information on how to access online afterschool
tutoring

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/31/2021 - 06/03/2022 Ongoing Posting on district wesite
mail

Lead Person/Position

Matt Kes, Principal; Alex DiMarzio, Assistant Principal; Jan Zeager, pecial ducation Director

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Industr Certifications Administrators, chool Counselors,
Teachers, parents, and students

Communication Certification Attainment on
Naviance

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/31/2021 - 06/03/2022 Ongoing Other



Lead Person/Position

Gwen Mosteller, Assistant Principal; hell Mildrand, chool Counselor



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Post Comprehensive Plan on school wesite Review Comprehensive Plan Wesite Communit memers Feruar and March


